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1.1 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ.๒5๔๕ ส่วนที่ ๔ การพัฒนาพนักงาน
เทศบาล ข้อ ๒๙๔ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ ดี 
คุณธรรม และจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้อ 295 ให้ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง 
รวมทั้งผู้ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือโอนมาต ารงต าแหน่ง ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน และข้อ 296 
การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ด าเนินการเองหรือมอบหมายให้ผู้ที่เหมาะสมด าเนินการ 
โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนา ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม ซึ่งอาจใช้วิธีการฝีกอบรม
หรือวิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ โดยพิจารณาด าเนินการหาความจ าเป็นในการพัฒนาจากการวิเคราะห์ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลหรือข้อเสนอของผู้ใต้บังคับบัญชาเอง 

๑.๒ ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานเทศบาลที่ ก.ท. ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลมีระยะเวลา ๓ ปี 
ตามรอบของแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล นั้น 

๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลร่วมจิต จงึได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7–๒๕๖9 ขึ้น โดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ต่อองค์กร และประโยชน์
ต่อบุคลากรของเทศบาลต าบลร่วมจิต ดังนี้ 

1.3.๑ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อ
ขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งใช้ประโยชนจากข้อมูลของทาง
ราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชา พร้อมทั้ง
อ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุด
เดยีว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตน
และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย 
หรือแอปพลเิคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

1.3.2 เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร การพัฒนาบุคลากรจะช่วยเพ่ิมผลผลิต และลดต้นทุนลง 
เนื่องจากบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานที่ท ามากขึ้น ข้อผิดพลาดต่างๆ ก็จะลดลง การพัฒนาบุคลากรจึงเป็น
หนทางหนึ่งที่ช่วยพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันกับความเจริญ สามารถแข่งขันกับธุรกิจอ่ืนได้อย่างเต็มภาคภูมิ 

1.3.3 เพ่ือประโยชน์ต่อบุคลากร เมื่อบุคลากรมีประสิทธิภาพการท างานสูงขึ้น โอกาส
ก้าวหน้าในหน้าที่การงานก็จะมากขึ้นด้วย นอกจากนี้  การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องจะช่วยลดอัตราการ
ลาออกของคนที่มีฝีมือลง เพราะการพัฒนาบุคลากรจะสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร พนักงาน
จึงเกดิความทุ่มเท และเอาใจใส่ในการท างาน เพ่ือบรรลุถึงผลส าเร็จขององค์กร 

๑. หลักการและเหตุผล 



 
 

๒.๑ เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลร่วมจิต 
ทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะและวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ
ในแต่ละต าแหน่ง 

๒.๒ เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ 

๒.๓ เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างทุกคนสามารถปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 

2.4 เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างทุกคน ท างานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 

2.5 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาล ได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ในด้านอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บทบาทอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และการจัดท าร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น 
เป็นต้น 
 
 

๓.๑ พนักงานเทศบาล ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น จะต้องได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ ในแต่ละปี อย่างน้อย ๑ หลักสูตร            
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง/ตามสายงาน 

๓.๒ พนักงานเทศบาล ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น จะต้องได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ ในแต่ละปี อย่างน้อย ๑ หลักสูตร            
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง/ตามสายงาน 

3.3 พนักงานเทศบาล ต าแหน่งประเภทวิชาการ จะต้องได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ ในแต่ละปี อย่างน้อย ๑ หลักสูตร ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง/ตามสายงาน 

๓.4 พนักงานเทศบาล ต าแหน่งประเภททั่วไป จะต้องได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ ในแต่ละปี อย่างน้อย ๑ หลักสูตร ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง/ตามสายงาน 

3.5 พนักงานครเูทศบาล จะต้องได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ และด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ ในแต่ละปี อย่างน้อย ๑ หลักสูตร ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง       

128/3.6 พนักงานจ้าง... 
3.6 พนักงานจ้างทุกคน จะต้องได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ และด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ ในแต่ละปี อย่างน้อย ๑ หลักสูตร 
3.7 สมาชิกสภาเทศบาล จะต้องได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ในด้านอ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น บทบาทอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และการจัดท าร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น เป็นต้น  

๓. เป้าหมายของการพัฒนา 

๒. วัตถุประสงค์ 



 
   
 

๔.๑ สายงานผู้บริหาร ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
ประกอบด้วยหลักสูตร 

- หลักสูตรด้านการบริหาร 
- หลักสูตรด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

๔.๒ สายงานผู้ปฏิบัต ิต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่งประเภททั่วไป และพนักงานครเูทศบาล 
         - หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ 
                          - หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 
                          - หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะแต่ละต าแหน่ง                         

- หลักสูตรด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
๔.๓ พนักงานจ้าง 

                          - หลักสูตรความรู้พื้นฐานการปฏิบัติราชการ 
                 - หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ 

                          - หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะแต่ละต าแหน่ง 
                          - หลักสูตรด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

4.4 สมาชิกสภาเทศบาล 
   - หลักสูตรด้านอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- หลักสูตรด้านบทบาทอ านาจหน้าทีข่องสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- หลักสูตรด้านการจัดท ารา่งข้อบัญญัติท้องถิ่น 

 
 

เทศบาลต าบลร่วมจิต เป็นหน่วยการด าเนินการเอง หรืออาจด าเนินการร่วมกับคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือหน่วย
ราชการอ่ืนที่เกีย่วข้อง โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจ าเป็นและความเหมาะสม ดังนี้ 

๕.๑ การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ ก่อนการบรรจุเข้ารับ
ราชการ เฉพาะพนักงานเทศบาลหรือพนักงานจ้างที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 

๕.๒ การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยเทศบาลต าบลร่วมจิต หรือโดยคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 

๕.๓ การให้ทุนการศึกษา ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยตั้งงบประมาณ 
เพ่ือให้ทุนการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ ๕ ข้อ ๒ วรรคที่สี่ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

๕.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา อาจด าเนินการโดยเทศบาลต าบลร่วมจิต 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน่ หรือส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๕.๕ การสอนงาน การใหค้ าปรึกษา หรือวิธีการอ่ืนด้วยวิธีที่เหมาะสม ท าโดยหัวหน้างาน หัวหน้า
ส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย ท าการสอนให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 

๕. วิธีการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล 

๔. หลักสูตรการพัฒนา 



 
 
 

เทศบาลต าบลร่วมจิต ใช้งบประมาณของเทศบาลตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรดังกล่าว 

 
 

7.๑ ก าหนดให้ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องรายงานผลการเข้ารับการพัฒนาภายใน ๗ วัน นับแต่วัน
กลับจากอบรม/สัมมนา/ฝึกปฏิบัติ เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 

7.๒ มีการประเมินผลและการติดตามผลการพัฒนาโดยการทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม  
7.๓ น าผลการประเมินก่อนและหลังการฝึกอบรม มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดหลักสูตร 

วิธีการพัฒนา ตามความเหมาะสมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงานต่อไป 
7.4 ประเมินโดยแบบสอบถามหลังจากการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือทราบถึงระดับความ

พึงพอใจของการจัดกิจกรรมในแต่ละครั้ง โดยน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดหลักสูตร 
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้ง ต่อๆไป 

 
 

๖. งบประมาณ 

๗. การติดตามและประเมินผล 



 
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9 

เทศบาลต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ที ่
โครงการ/หลักสูตร 

การพัฒนา 
วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย ไตรมาสแรก ไตรมาสสอง ไตรมาสสาม ไตรมาสสี ่

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 หลักสตูรประจ าสายงาน 

(ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง) 
๑. การปฐมนิเทศ 
2. การฝึกอบรม 
3. การประชุม 
    เชิงปฏิบัติการ 
4. การศึกษาดูงาน 
5. การสอนงาน 

1.เทศบาลด าเนินการ 
2.คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
3.สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4.หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            1.สายงานประเภท 
   บริหารท้องถิ่น 
2.สายงานประเภท 
   อ านวยการท้องถิน่ 
3.สายงานประเภท  
   วิชาการ 
4.สายงานประเภทท่ัวไป 
5.พนักงานครูเทศบาล 

2 หลักสตูรงานบุคคล 1. การฝึกอบรม 
2. การประชุม 
    เชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
4. การสอนงาน 

1.เทศบาลด าเนินการ 
2.คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
3.สถาบันพัฒนาบคุลากรท้องถิ่น 
4.หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            1.สายงานประเภท 
   บริหารท้องถิ่น 
2.สายงานประเภท 
   อ านวยการท้องถิ่น 
3.สายงานประเภท 
   วิชาการ 
4.สายงานประเภทท่ัวไป 
5.พนักงานครูเทศบาล 

3 หลักสตูรการจัดซื้อจดัจ้าง ๑. การปฐมนิเทศ 
2. การฝึกอบรม 
3. การประชุม 
    เชิงปฏิบัติการ 
4. การสอนงาน 

1.เทศบาลด าเนินการ 
2.คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
3.สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4.หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            1.สายงานประเภท 
   บริหารท้องถิ่น 
2.สายงานประเภท 
   อ านวยการท้องถิ่น 
3.สายงานประเภท 
   วิชาการ 
4.สายงานประเภททั่วไป 
5.พนักงานครูเทศบาล 
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ที ่
โครงการ/หลักสูตร 

การพัฒนา 
วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย ไตรมาสแรก ไตรมาสสอง ไตรมาสสาม ไตรมาสสี ่

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
4 หลักสตูรระเบียบวิธี

งบประมาณ 
๑. การปฐมนิเทศ 
2. การฝึกอบรม 
3. การประชุม 
    เชิงปฏิบัติการ 
4. การสอนงาน 

1.เทศบาลด าเนินการ 
2.คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
3.สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4.หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            1.สายงานประเภท 
   บริหารท้องถิ่น 
2.สายงานประเภท 
   อ านวยการท้องถิ่น 
3.สายงานประเภท  
   วิชาการ 
4.สายงานประเภทท่ัวไป 
5.พนักงานครูเทศบาล 

5 หลักสตูรทางวินัย ๑. การปฐมนิเทศ 
2. การฝึกอบรม 
3. การประชุม 
    เชิงปฏิบัติการ 
4. การสอนงาน 

1.เทศบาลด าเนินการ 
2.คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
3.สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4.หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง 

            1.สายงานประเภท 
   บริหารท้องถิ่น 
2.สายงานประเภท 
   อ านวยการท้องถิ่น 
3.สายงานประเภท  
   วิชาการ 
4.สายงานประเภทท่ัวไป 
5.พนักงานครูเทศบาล 
6.พนักงานจ้าง 

6 หลักสตูรคณุธรรม จรยิธรรม ๑. การปฐมนิเทศ 
2. การฝึกอบรม 
3. การประชุม 
    เชิงปฏิบัติการ 

1.เทศบาลด าเนินการ 
2.คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
3.สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4.หนว่ยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            1.สายงานประเภท 
   บริหารท้องถิ่น 
2.สายงานประเภท 
   อ านวยการท้องถิ่น 
3.สายงานประเภท  
   วิชาการ 
4.สายงานประเภทท่ัวไป 
5.พนักงานครูเทศบาล 
6.พนักงานจ้าง 
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ที ่
โครงการ/หลักสูตร 

การพัฒนา 
วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ 
กลุ่มเป้าหมาย ไตรมาสแรก ไตรมาสสอง ไตรมาสสาม ไตรมาสสี ่

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7 หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับ

งานท่ีรับผิดชอบ อืน่ๆ 
1. การฝึกอบรม 
2. การประชุม 
    เชิงปฏิบัติการ 
3. การสอนงาน 

1.เทศบาลด าเนินการ 
2.คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
3.สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4.หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            1.สายงานประเภท 
   บริหารท้องถิน่ 
2.สายงานประเภท 
   อ านวยการท้องถิ่น 
3.สายงานประเภท  
   วิชาการ 
4.สายงานประเภทท่ัวไป 
5.พนักงานครูเทศบาล 

8 หลักสูตรด้านอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุม 
    เชิงปฏิบัติการ 

1.เทศบาลด าเนินการ 
2.คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
3.สถาบนัพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4.หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            1.สมาชิกสภาเทศบาล 

9 หลักสูตรด้านบทบาท
อ านาจหน้าที่ของสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุม 
    เชิงปฏิบัติการ 

1.เทศบาลด าเนินการ 
2.คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
3.สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4.หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            1.สมาชกิสภาเทศบาล 

10 หลักสูตรด้านการจัดท า
ร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุม 
    เชิงปฏิบัติการ 

1.เทศบาลด าเนินการ 
2.คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
3.สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
4.หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

            1.สมาชิกสภาเทศบาล 

 
 
 
 
 
 



 
 

  เทศบาลต าบลร่ วมจิ ต  ได้ ประกาศคุณธรรม  จ ริ ยธ ร รมของพนั ก งา น เทศบาล 
(เอกสารแนบท้าย) เพ่ือให้พนักงานเทศบาลพนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและบริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้   

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ชื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้
๘. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 



 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลร่วมจิต 
เรื่อง  มาตรฐานจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลร่วมจิต 

………………………………………….………. 

        ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน      
พ.ศ.๒๕๕๘ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นก ากับความประพฤติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างของเทศบาล ประกอบกับประกาศเทศบาลต าบลร่วมจิต ลงวันที่ 22 เมษายน พ.ศ.๒๕63      
เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ไปแล้ว นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์   
ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๘ เห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับจริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง
ปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล 
เทศบาลต าบลร่วมจิต จึงประกาศ เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลร่วมจิต ดังต่อไปนี้  

พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตวั และไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ ณ วันที่  3 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
 

                                    (นายชุมพล  ร่วมสุข) 
                                นายกเทศมนตรีต าบลร่วมจิต 

 


