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   ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               
Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณ์ 
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้ รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเองและนําข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะ  ไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการ
ดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายาม  ของหน่วยงานภาครัฐใน
การขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อน  ถึงความตั้งใจ
ของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  Good ( Governance)           
ให้เป็นที่ประจักษ์ ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากลรายงาน  การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ  โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้  ประกอบด้วยผลคะแนนจาก
ตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่  2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อํานาจ 4) การใช้
ทรัพย์สินของราชการ  5) การแก้ไขปัญหาการ ทุจริต  6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 9) การเปิดเผยข้อมูลและ 10) การป้องกันการทุจริตโดย
ประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้ รับบริการผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกExternal) (และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 
(Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

งานบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลร่วมจิต หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผล
การประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในการดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อน                   
การดําเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญคือได้มีบทบาทในการผลักดันกลไก          
ในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศ
ไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้น ต่อไป 
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1.  หลักการและเหตุผล 
 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สํานักงาน ป.ป.ช.)           
ได้พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้ หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม “ โดยใช้ ชื่อว่าการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ 
ที่สําคัญของยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”           
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการ โดย มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบ
ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน  ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานได้ อย่างเหมาะสม 

หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 
การประเมิน ITAเป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กําหนด

ระเบียบ วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสมารถสะท้อน
สุขภาวะขององค์กรได้คุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก ๓ ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ แบบวัดความรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Intergrity Assessment) 
IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า ๑ ปีได้มีโอกาส

สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองโดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
๒) การใช้งบประมาณ 
๓) การใช้อํานาจ 
๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๕) การแก้ไขปับหาการทุจริต 
ส่วนที่ ๒ แบบแบบวัดความรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EXternal Intergrity and 

Transparency Assessment):EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) คุณภาพการดําเนินงาน 
2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
3) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
ส่วนที่ ๓ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Intergrity  and Transparency 

Assessment) OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงาน แบบออกเป็น ๒ ตัวชี้วัดได้แก่ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูลมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
๙.๒ การบริหารงาน 
๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
                      9.4… 
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๙.๔การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ มีตัวชี้วัดย้อยได้แก่ 
๑๐.๑ การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของเทศบาลต าบลร่วมจิต      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยภาพรวมได้โดยเปรียบเทียบย้อนหลัง ๓ ปีดังนี้  
ล าดับที่ ปีงบประมาณ คะแนนรวม ระดับผล คะแนนเพิ่ม/ลด 

๑ ๒๕๖๕ ๗๕.๕๒ ระดับ B +๗.๔๙ 
๒ ๒๕๖๖ ๘๖.๗๔ ระดับผ่าน +๑๑.๒๒ 
๓ ๒๕๖7 ๘9.46 ระดับผ่าน +2.79 

 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจําแนกตาม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็น ถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาไว้พิจารณาตาม
ตัวชี้วัดพบว่า มีระดับคะแนนตามตัวชี้วัดด้านต่างๆ ดังนี้ 

 
สรุปได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 จุดที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 99.78           

คือ ตัวชี้วัดที่ 3 ด้านการใช้อํานาจ และ จุดที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้ คะแนนต่ําสุดเท่ากับร้อยละ 62.38             
คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
3.การวิเคราะห์ข้อมูล 
                จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจําแนกตามดัชนี ของเทศบาลตําบลร่วมจิต ประจําปี 
งบประมาณ  พ.ศ.2567 (เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6) มีผลผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นกว่าปีที่ผ่าน
มา แลมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนา  ได้แก่ 
 
           3.1… 

อันดับ 
ที ่

ตัวช้ีวัด ๒๕๖6 ๒๕๖7 หมายเหตุ 
คะแนน คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ ๙๓.๕๘ 99.14  
2 การใช้งบประมาณ ๘๒.๒๘ 98.71  
3 การใช้อํานาจ ๘๗.๗๐ 99.78  
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๘๔.๗๔ 95.27  
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๘.๑๒ 99.78  
6 คุณภาพการดําเนินงาน ๘๐.๓๖ 97.29  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๗๖.๐๑ 97.00  
8 การปรับปรุงการทํางาน ๗๕.๒๔ 96.57  
9 การเปิดเผยข้อมูล ๙๐.๐๐ 62.38  

10 การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ 91.67  
 คะแนนภาพรวม ๘๖.๗๔ 89.46  
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3.1 จุดแข็ง  
3.1.1 ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนสูงสุด คือมากกว่าร้อยละ ๙๐ จ านวน 9 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 1  ด้านการปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  99.14 คะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพผู้มาติดต่อการดําเนินงาน
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐานและระยะเวลา        
ที่กําหนดไว้มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน/ระยะเวลาที่กําหนด/เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน การปฏิบัติหน้าที่มุ่งมั่นเต็มความสามารถ มีความ
รับผิดชอบและมีคุณธรรม   อย่างเคร่งครัดเห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้มีการให้ข้อมูลที่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า           
มีการเรียกรับสินบน อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนา เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนที่ดีขึ้น  
หนว่ยงานควรปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทํางาน โดยลดขั้นตอน ให้กระชับ และรวดเร็วมากกว่าเดิม 
รวมถึงควรมีการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้มีการทํางานแทนกันได้ และกระจายอํานาจการตัดสินใจใน
งานด้านการบริการประชาชน 

(2) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.71 เป็นคะแนน  
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน               
ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน
เรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุด้วย เห็นไดว้่า หน่วยงาน ควรให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.78 เป็นคะแนน                
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากร เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการ             
สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําให้ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยัง
ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง            
ที่อาจ           มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

 (4) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.27            
เป็นคะแนนจากการประเมินการบุคลากรในหน่วยงาน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว 
หรือนําไปให้กลุ่มหรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด  ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด การขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

    
        
                   มีการ... 
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มีการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้อนุญาตอย่างถูกต้องจากหน่วยงาน การรู้แนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

(5) ตัวชี้ วัดที่  ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.78                
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวช้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง โดยหน่วยงาน ได้มีการจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

(6) ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.29 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ 
การดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวช้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นใน
คุณภาพ การดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการ
ให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่
พบว่าไม่มี การเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น 
ซึ่งควรเผยแพร่ ผลงานหรือข้อมูล สาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับช้อน อีกทั้งควรมีช่องทาง             
ที่หลากหลาย การบริการ ให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทํางานให้ดียิ่งขึ้นและเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดําเนินการ 

(7) ตัวช้ีจัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.00 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้ รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน                       
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ            
ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความสําคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหน่วยงาน
และข้อมูลที่สาธารณชน ที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงาน
ควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้หลายช่องทาง ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(8)ตัวช้ีจัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.57 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดําเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ 
   (10) ตัวชี้วัดที่ 10 ด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.67 คะแนนจาก          
การประเมิน การรับรู้ของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพผู้มาติดต่อการ 
 
                                                         ดําเนิน... 
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ดําเนินงานแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีการแสดงเจตจํานงหรือคํามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล  มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการ 
ทุจริตประจําปีให้ชัดเจนและเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้งให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตแต่ยังไม่เป็นระบบและรูปธรรม ครบถ้วนตามกระบวนการซึ่งควรมีการกําหนดมาตรการ
ในด้านการป้องกันการทุจริต มีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตที่ชัดเจน เปิดเผยและควร
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ติดตามตรวจสอบการทํางานของ
หน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก โดยอาจมีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตในการ
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 

๓.๑.๒ ตัวชี้ วัดที่ เป็นจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา(ตัวชี้ วัดที่ ไต้คะแนนต ่ ากว่าร้อยละ ๘๕ )               
จ านวน 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

(1) ตัวชี้จัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 62.38 เป็นคะแนนจาก
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล            
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการ
เปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการ ดําเนินงานของหน่วยงาน 

โดยตัวชี้วัดที่ 9 ดังกล่าวได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ แสดงให้เห็นว่าหน่วยงาน มีการ
ดําเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด แต่ยังไม่ค่อยครอบคลุมเท่าที่ควร ทั้งนี้หน่วยงานได้ แสดง
เจตจํานงหรือคํามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมา         
ภิบาลและมีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจําปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
พร้อมทั้งให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตแต่ยังไม่เป็นระบบและรูปธรรม ครบถ้วน
ตามกระบวนการซี่งควรมีการกําหนดมาตรการในด้านการป้องกันการทุจริต มีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตที่ชัดเจน เปิดเผยและควรเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น ติดตามตรวจสอบการทํางานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวกโดยอาจมีการบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตในการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม เพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

          4.ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
 

4.1 จากการประมวลผล ในภาพรวมตามแบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal) ได้คะแนนอยู่ในระดับ ผ่าน (89.46) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานพอสมควร โดยบุคลากร
ส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและ 

 
         ปราบปราม... 



-6- 
 
 

ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล แต่ควรให้ความสําคัญในบางประเด็นที่บกพร่องในการ
นําเข้าข้อมูลและปรับปรุงพัฒนาในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆของหน่วยงาน เนื่องจากมีการดําเนินการ  
แต่ยังไม่ครบถ้วน มีรายละเอียดดังนี้ 

 

1.การน าเข้าข้อมูล 
- การนําเข้าข้อมูลพื้นฐานควรมีการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบแต่ละส่วนงานให้ชัดเจนเพ่ือให้เกิด

ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ข้อมูลมีความครบถ้วน โดยเฉพาะ ข้อมูลและช่องทางการติดต่อโดยตรง         
ของผู้บริหาร และข้อมูลการติดต่อกับหน่วยงานเช่นหมายเลข โทรศัพท์ โทรสาร เป็นต้น 

 

2.ด้านการปฏิบัติงาน 
- ควรมีการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หน่วยงานและคู่มือประชาชน            

ที่สามารถสืบค้นได้โดยง่าย 
 

3.ด้านการให้บริการ  
- ควรมีการพัฒนาระบบเว็ปไซด์ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ มีการนําเอาระบบ E- service

หรือระบบการบริการอิเล็กทรอนิคภาครัฐเช่นการให้บริการข้อมูล การทําธุรกรรมเพ่ือเป็นการอํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชน ในการให้บริการ 

 

4.ด้านแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
- ควรมีการจัดทําข้อมูลแสดงการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีในรอบ 6 เดือนและ

ควรเปิดโอกาสให้พนักงานในส่วนงานมีส่วนร่วมเก่ียวกับกระบวนการงบประมาณด้วย 
 

5.ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
- ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนไม่ครบทุกเดือน 
 

6.ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ควรปรับปรุงข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่นการประเมินผล การให้

คุณให้โทษ การสร้างขวัญและกําลังใจ ให้ครบถ้วนทุกกระบวนงาน 
- ควรมีการจัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปีเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ.ในปีต่อไป 
- ควรมีการการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
 

7.ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- มีแต่ช่องทางการร้องเรียนแต่ไม่มีแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนประพฤติมิชอบ 

 ช่องทางการรับเรื่อง/แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ไม่มีการจัดทําข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบประจําปี 
 

8.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
ไดม้ีการวิเคราะห์ผลการประเมินและนําข้อมูลที่ได้มากําหนดแผนและดําเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสําหรับ
หน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

          ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่1 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
การให้บริการเป็นไปตามข้ันตอนและ
กําหนดเวลา 
 2.การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อ
งานอย่างเท่าเทียมกัน 
การขออนุญาตการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

1.จัดทําคําสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบให้ชัดเจน 
2.จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานที่กําหนด
ระยะเวลาขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 
 

ตัวช้ีวัดที่6 
ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
/การปฏิบัติงาน 

1.มีการประเมินผลความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการและนํามาเป็น
เครื่องมือในการปรับปรุงระบบการ
บริหารหรือพัฒนาระบบงาน การอํานวย
ความสะดวกและให้บริการประชาชน 
2.นําผลการประเมินITA ไปปรับปรุงการ
ทํางานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

1.มีการนําเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เข้ามาใช้ในการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน 
2.การกํากับดูแลตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและ
รายงานความก้าวหน้าของงานอย่าง
สม่ําเสมอ 

ตัวช้ีวัดที่ 7  
การเปิดเผยข้อมูล 

1.คําสั่งหรือข้อสั่งการของหน่วยงาน 
2.ประกาศมาตรการ กลไก หรือระบบใน
การเผยแพร่ข้อมูลต่อ สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์และช่องทางต่างๆของหน่วยงาน 
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
3.หลักฐานการกํากับติดตาม มาตรการ 
กลไก หรือระบบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์และช่องทางอ่ืนๆ
ของสํานักงาน 
4.มีการจัดทําประมวลจริยธรรม 
5.การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงระบบการ
ดําเนินงานให้ดีขึ้น 
 
 
 
 

1.นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้ มีประสิทธิภาพ 
2.จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบบริการโดยนําเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ความสะดวก รวดเร็ว ง่ายต่อการใช้งาน 
และเกิดความคุ้มค่า 
3.ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ

หน่วยงานให้มีความหลากหลาย 
ช่องทาง และประชาชนสามารถเข้าถึงได้
โดยง่ายยิ่งขึ้น 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คุณภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
2.หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีและข้ันตอน
การดําเนินงาน/การให้บริการ 
3.หน่วยงานมีการนําเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดําเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว  
4.หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
 5.หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/การให้บริการ มีความโปร่งใส
มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทําระบบบริการเชิงรุก จัดชุดบริการ
เคลื่อนที่ให้บริการนอกสถานที่ เช่น การ
จัดเก็บภาษีนอกสถานที่ หรือการปรับ
ขยายเวลาการให้บริการช่วงพักเท่ียง 
2.จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ให้บริการ   อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
3.ผู้บริหารจัดประชุมระดมความคิดเห็น
บุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อศึกษา
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงกระบวนการทํางาน คุณภาพการ
ปฏิบัติงานและการบริการให้ดีขึ้น 
4.นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้โปร่งใส  มีประสิทธิภาพ 
5.จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบบริการโดยนําเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการ
ทํางานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ง่าย
ต่อการใช้งาน และเกิดความคุ้มค่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

1.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2.หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการกิจกรรม
ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ 
 3.หน่วยงานมีการบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้นําและประชาชน
ในการจัดกิจกรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
 
 
 
 

1.จัดกิจกรรมปลุกจิตสํานึกในการป้องกัน
แกไขปัญหาการทุจริต /ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน 
2.จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ กับผู้บริหาร 
สมาชิกพนักงานลูกจ้างและบุคลากรใน
หน่วยงานและประชาชน เยาวชนด้านการ
ป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส และ
ธรรมาภิบาล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
           4.2... 
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๔.2 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนอยู่ในระดับ ผ่านและ
บรรลุค่าเป้าหมาย บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ อย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบันแต่ยังไม่ค่อยครบถ้วนสมบูรณ์ เท่าที่ควรในตัวชี้วัด
เครื่องมือใด เครื่องมือหนึ่งเช่น O3, O9 , O14, O16, O17, O18, O23, O25, O28,ฯลฯ
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้ลดน้อย           ลง แต่ยังไม่ค่อยครอบคลุม ตัวชี้วัดเท่าท่ีควร 
 

5. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดขอบ การก ากับ

ติดตาม 
1. ผู้บริหารให้ความสําคัญ
กับต่อต้านการทุจริต 

จัดทําเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต สํานักปลัดฯ รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ณ สิ้นปี 
งบประมาณ 

2. มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทํา/ประชาสัมพันธ์มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างของ หน่วยงาน 
2. จัดทํา/ประชาสัมพันธ์มาตรการตรวจสอบใช้ดุลพินิจ
เพ่ือป้องกันการทุจริตของ หน่วยงาน 
3. จัดทํา/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
4. จัดทํา/ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการรับสินบน 
5. จัดทํา/ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 

สํานักปลัดฯ 

3. หน่วยงานมีการนําผล
การตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทํางาน          
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

1. แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงาน   
2. นําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทํางาน 

สํานักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
กองสวัสดิการ 
กองการประปา 

4. ปรับปรุงการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานต่อ
สาธารณะ ให้มีช่องทางที่
หลากหลาย  เข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อน  ปรับปรุงข้อมูลให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ เฟชบุ๊ค /ไลน์ของ 
หน่วยงาน 
2. จัดทําแนวปฏิบัติการส่งข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หน้าหลักของ หน่วยงาน 
3. ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
กองสวัสดิการ 
กองการประปา 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดขอบ การก ากับ

ติดตาม 
5. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่
ชี้แจงและตอบคําถามเมื่อมี
ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานได้อย่างชัดเจน 

 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบจุดให้บริการประชาชน
เพ่ือชี้แจงและตอบคําถามข้อสงสัยการดําเนินงานของ 
หน่วยงาน 

สํานักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
กองสวัสดิการ 
กองการประปา 

 

6.จัดกิจกรรมที่ปลุก
จิตสํานึกให้บุคลากรด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ 

1.ตั้งงบประมาณในการดําเนินการในทุกปี 
2.บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นและภาคประชาชน           
ในการดําเนินการ 

สํานักปลัดฯ 
กองคลัง/กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
กองสวัสดิการ 
กองการประปา 

 

 

6.ปัญหาและอุปสรรค 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลร่วมจิต ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 มีดังนี ้
ด้านบุคลากร เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัดแต่ละรายการไม่เข้าใจประเด็นคําถามของแบบ
สํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ทําให้ส่งเอกสารหลักฐาน ผิดพลาดหรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานแต่ไม่ทําประกาศ 
คําสั่ง สรุปรายงานผล จึงทําให้การส่งเอกสารหลักฐาน ไม่ครบถ้วน  
 

7.ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานประเมินปีต่อไป  
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานทุกกองมีตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง จึงต้อง 

ร่วมมือกันดําเนินงาน  
2. ตัวชี้วัดในการประเมินแต่ละรายการมีรายละเอียดการดําเนินงาน การกํากับติดตาม และการ 

รายงานผลทุกระยะ ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดต้องศึกษาวิธีดําเนินงานให้เข้าใจและปฏิบัติให้ครบถ้วนตาม
เกณฑ ์จึงจะได้คะแนน  

3. ควรมีการกํากับติดตามการดําเนินงานให้ต่อเนื่อง  
4. ควรนําผลงานลงเว็บไซต์สํานักงานให้เป็นปัจจุบัน เนื่องจากการประเมินมีการประเมินงาน            

ที่ปฏิบัติ มาแล้วตามปีงบประมาณ และควรมีการประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบอย่าง
สม่ําเสมอเป็นปัจจุบัน ทั้งทางเว็ปไซตแ์ละช่างทางอ่ืนที่หลากหลาย 

๕. ควรมีการรายงานผู้บริหารเพ่ือทราบอย่างต่อเนื่องเพ่ือสั่งการโดยนําผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาระบบงานให้ดีขึ้น 

 
******************************************* 



 
 

                ภาคผนวก 
 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                  
    (เทศบาลตําบลร่วมจิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 
๒. ตารางการเปรียบเทียบผลคะแนน ITA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
๓. คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
    ของเทศบาลตําบลร่วมจิต 

 


