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ค าน า 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตรวมทั้งสะท้องถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมา         
ภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่(2) การใช้งบประมาณ  
(3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต(6) คุณภาพการด าเนินงาน  
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูลและ (10) การป้องกันการ
ทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 

 เทศบาลต าบลร่วมจิต หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกหน่วยงานได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการส าคัญคือได้มีบทบาทในการผลักดันกลไก
ในการป้องกันการทุจริตของประเทศซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐและส่งผล
ต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ
และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป        
 
 
 

         เทศบาลต าบลร่วมจิต 
                                                        ธันวาคม  2567 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลร่วมจิต 
********************************************* 

 

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ.2567  

(1)  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

          ตัวชี้วัด ที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    ร้อยละ 98.13 
 i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 
 i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
 i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่
          ตัวชี้วัดย่อย ที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ    ร้อยละ  62.50 
 o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
 o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
 o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
    ซึ่งควรยกระดับ   o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  ระดับคะแนน  0 
 

(2)  การให้บริการและระบบ E-Service 

ตัวช้ีวัด ที่ 6 คุณภาพการด้านเนินงาน   ร้อยละ 97.24 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

ตัวช้ีวัด ที่ 8 การปรับปรุงการท างาน    ร้อยละ 95.81 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

ตัวช้ีวัด ที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ    ร้อยละ 75 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ  
o13 E–Service  
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

    ซึ่งควรยกระดับ   o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ระดับคะแนน  0 
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(3)  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ตัวช้ีวัด ที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ร้อยละ 96.66 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

ตัวช้ีวัดย่อย ที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  ร้อยละ  83.33 
o1 โครงสร้าง 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 อ านาจหน้าที่ 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o6 Q&A 

     ซึง่ควรยกระดับ  o3 อ านาจหน้าที่ ระดับคะแนน  0 
 
     (4)   กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวช้ีวัด ที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ร้อยละ 95.26 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย

เพียงใด 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 
     ซึ่งควรยกระดับ  i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง   
มากน้อยเพียงใด  ระดับคะแนน  90.92 
 
     (5)   กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวช้ีวัด ที่ 2 การใช้งบประมาณ  ร้อยละ 98.70 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

หรือค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

มากน้อยเพียงใด 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  ร้อยละ  25 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

      ซึ่งควรยกระดับ  o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ระดับ
คะแนน 0 
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(6)  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ตัวช้ีวัด ที่ 3 การใช้อ านาจ  ร้อยละ 99.78 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

มากน้อยเพียงใด 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 

โยกย้ายหรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ร้อยละ  75 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

ซึ่งควรยกระดับ  o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระดับคะแนน  0 
 

(7)  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัด ที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ร้อยละ 99.78 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ มากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน

ของท่าน มากน้อยเพียงใด 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  ร้อยละ  66.66 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  ร้อยละ  83.33 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   ร้อยละ  100 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ซึ่งควรยกระดับ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ o28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy ระดับคะแนน  0 
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ส่วนที่ 1 
การวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของเทศบาลต าบลร่วมจิต 
 

ประเด็นที่ 1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นการปฏิบัติงานที่มีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ สะท้อนอยู่ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ I1 - I3 และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)         
ตัวชี้วัดย่อย ที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ ข้อ O7 - O10  ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็น เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน
แต่ละข้อ 

คะแนนรวม 
แต่ละประเด็น 

(คิดเป็นร้อยละ) 

1 การปฏิบัติงานที่มี
ความโปรงใสและ
มีประสิทธิภาพ 

IIT 
 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.35 99.13 

i2 ในหน่วยงานของท่าน  
มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน  
มากน้อยเพียงใด 

98.06 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

OIT 
 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

100.00 62.50 

o8 แผนและความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

100.00 

o9 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

0.00 

o10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

50.00 
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ประเด็นที่ 2  การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service สะท้อนอยู่ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)        
ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด้านเนินงาน ข้อ E1 - E3 ในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ข้อ E7 – E9 และ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดย่อย ที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ ข้อ O11-O13 
และ O25  ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็น เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน
แต่ละข้อ 

คะแนนรวม 
แต่ละประเด็น 

(คิดเป็นร้อยละ) 

1 การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

EIT 
 

e1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.35 99.13 

e2 ในหน่วยงานของท่าน  
มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน  
มากน้อยเพียงใด 

98.06 

e3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

EIT e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

97.14 95.81 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

96.00 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

94.29 
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ล าดับ ประเด็น เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน
แต่ละข้อ 

คะแนนรวม 
แต่ละประเด็น 

(คิดเป็นร้อยละ) 

1 การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
(ต่อ) 

OIT 
 

o11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ  

100.00 75.00 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ  100.00 

o13 E–Service  100.00 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

0.00 

 
ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ สะท้อนอยู่ในแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ข้อ e4 – e6 และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  ตัวชี้วัดย่อย ที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O1 – O6  ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็น เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน
แต่ละข้อ 

คะแนนรวม 
แต่ละประเด็น 

(คิดเป็นร้อยละ) 

1 ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT 
 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

96.57 96.66 

e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

96.57 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

96.86 
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ล าดับ ประเด็น เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน
แต่ละข้อ 

คะแนนรวม 
แต่ละประเด็น 

(คิดเป็นร้อยละ) 

1 ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
(ต่อ) 

OIT 
 

o1 โครงสร้าง 100.00 83.33 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

o3 อ านาจหน้าที่  0.00 

o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

o6 Q&A 100.00 
 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ สะท้อนอยู่ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ข้อ i10 – i12 ดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็น เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน
แต่ละข้อ 

คะแนนรวม 
แต่ละประเด็น 

(คิดเป็นร้อยละ) 

1 กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT 
 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

90.32 95.26 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

96.77 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มาก
น้อยเพียงใด 

98.71 
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ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง สะท้อนอยู่ในแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ข้อ I4 – I6 และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดย่อย ที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อ O14 – O17  ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็น เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน
แต่ละข้อ 

คะแนนรวม 
แต่ละประเด็น 

(คิดเป็นร้อยละ) 

1 กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง  

IIT 
 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

99.35 98.70 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

96.77 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

OIT 
 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

 0.00 25.00 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

0.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

0.00 

 
 
 
 
 
 
 



 

-9- 
 

ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล สะท้อนอยู่ในแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ข้อ I7 – I9 และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตัวชี้วัดย่อย ที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O18 – O21  ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็น เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน
แต่ละข้อ 

คะแนนรวม 
แต่ละประเด็น 

(คิดเป็นร้อยละ) 

1 กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

IIT 
 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท า
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

99.35 99.28 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท า
ในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลื่อน
ต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

OIT 
 

o18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

0.00 75.00 

o19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

100.00 

o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100.00 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
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ประเด็นที่ 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน สะท้อนอยู่ในแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ข้อ I13 – I15 และแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดย่อย ที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ข้อ O22 – O24  ตัวชี้วัดย่อย ที่ 10.1 
การด าเนินเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ข้อ O26 – O30 และตัวชี้วัดย่อย ที่ 10.2 การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O32 – O35  ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็น เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน
แต่ละข้อ 

คะแนนรวม 
แต่ละประเด็น 

(คิดเป็นร้อยละ) 

1 กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

IIT 
 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 99.78 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

99.35 

OIT 
 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100.00 66.66 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 0.00 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

 
 
 
 



 
-11- 

 

ล าดับ ประเด็น เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน
แต่ละข้อ 

คะแนนรวม 
แต่ละประเด็น 

(คิดเป็นร้อยละ) 

1 กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน (ต่อ) 

OIT 
 

o26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy       
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 90.00 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

100.00 

o28 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

0.00 

o29 รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100.00 

o30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
สินบน 

100.00 

o31 รายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

100.00 

o33 รายงานผลการด าเนิน          
การป้องกันการทุจริตประจ าปี 

100.00 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 

o35 รายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 
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ส่วนที่ 2 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

ผลการประเมิน ITA 2567 ของเทศบาลต าบลร่วมจิต พบว่ามีผลคะแนนเฉล ี่ย 89.46 คะแนน สูงข ึ้นกว่าปีท ี่ผ่านมา +2.79 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะท้อน
ให้เห็นว่าในปี พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลร่วมจิต มีความพยายามท ี่จะปรับปรุงการให้บริการท ี่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผ ู้รับบริการมากข ึ้น ตลอดจนความ
พยายามที่จะท าให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ท ี่เว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 

ท ั้งนี้ เพ ื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน  เทศบาลต าบลร่วมจิตจึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ ื่อน าไปส ู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในการ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี ้

 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

1. การปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความ
สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
 

1.ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน    
    โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวก และการลดขั้นตอน 
    การปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือมารับบริการได้รับ 
    บริการที่รวดเร็ว   
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงานตาม 
    คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดย 
    เคร่งครัด  
3. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์  
    หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ต.ค. 2567 - 
 30 ก.ย. 2568 

ส านักปลัด/ทุกกอง 

2. มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที่                                           

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับสินบน  
2. จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง NO Gift Policy  

1 ต.ค. 2567 - 
 31 มี.ค. 2568 

ส านักปลัด/ทุกกอง 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service   

1. สร้างการรับรู้ กระบวนการและ  
    ขั้นตอนการให้บริการ ระบบ             
    E-Service 

1. ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการต่อสาธารณะ  
2. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการระบบ             
    E-Service ของเทศบาลต าบลร่วมจิต ผ่านช่างทางต่างๆ             
    เช่น เว็บไซต์, Facebook, Line กลุ่ม และหอกระจายข่าว          
    ของหมู่บ้าน เป็นต้น 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

ส านักปลัด/ทุกกอง 

3. ช่องทางและรูปแบบ การ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

1. สร้างการรับรู้ ช่องทางและ 
    รูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
    เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารของเทศบาล 
    ต าบลร่วมจิต ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชน 
    ได้รับรู้อย่างทั่วถึงผ่านช่างทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์,  
    Facebook,  Line กลุ่ม, หอกระจายข่าวของหมู่บ้าน 
2. มีการเปิดเผยและจัดหาข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนขอดูได้ 
    โดยสะดวก 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

ส านักปลัด/ทุกกอง 

4. กระบวนการก ากับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
    การขอใช้หรือขอยืมทรัพย์สินของ 
    ทางราชการ 

1. ร่วมกันก าหนดแนวทางปฏิบัติในกาขอยืมหรือขอใช้ 
    ทรัพย์สินของทางราชการตามระเบียบกฎหมาย 
2. ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการขอใช้หรือขอยืม 
    ทรัพย์สินของทางราชการ 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

ส านักปลัด/ทุกกอง 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ จัดจ้าง  

1. ก าหนดความต้องการ  
2. ก าหนดแหล่งที่มาของงบประมาณ  
3. การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. การจัดซื้อจัดจ้าง 
5. การบริหารสัญญา 
6. การควบคุมและ จ าหน่ายพัสดุ  
7. การเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร 

1. ก าหนดความต้องการตามนโยบาย หรือลักษณะเพ่ือใช้ใน 
    การปฏิบัติงานปกติ  
2. ของบประมาณจากแหล่งที่ก าหนด  
3. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดเตรียมประกาศฯ ก าหนด 
    รายละเอียด คุณลักษณะ ก าหนดช่วงเวลาส่งมอบฯ  
4. ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง การยื่นเสนอราคา การพิจารณาผล 
    การเสนอราคา และการท าสัญญา  
5. ผู้มีหน้าที่บริหารสัญญาต้องบริหารให้ผู้รับจ้างปฏิบัติตาม 
    สัญญา  
6. การท ารายการรับ-จ่ายพัสดุ หรือการจัดท าทะเบียนคุม 
    ครุภัณฑ์ฯ  
7. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้งบประมาณและการ 
    จัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการและให้ 
    ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

กองคลัง/ทุกกอง 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ 
การบริหารงานบุคคล  

1. มีการวางแผนทรัพยากรมนุษย์  
2. มีการสรรหาบุคคล เข้าท างาน  
3. มีการบริหาร ค่าตอบแทน  
4. มีการฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากร  
5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ทุกส่วนราชการร่วมกันจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อสรรหาบุคลากรมาด ารง   
    ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้ได้คนที่เหมาะสม 
    กับงาน  
3. มีการจ่ายค่าตอบแทน อัตราตามทีก่ฎหมายก าหนดและ 
    ตามท่ีก าหนดในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือรักษาให้ 
    บุคลากรมีความพอใจในงาน  
4. มีการคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นธรรมและจัดส่งบุคลการ 
    เข้ารับการ ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงาน  
    เพ่ือให้บุคลากรมีคุณค่าต่อองค์กรมากยิ่งข้ึน 
5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เพ่ือเปรียบ 
    เทียบกับมาตรฐานที่ตั้งไว้รวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับ 
    แก่พนักงานเพ่ือท าให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี 
    ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

ส านักปลัด/ทุกกอง 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ ทุจริต
ภายในหน่วยงาน  

1. มาตรการเผยแพร่ ข้อมูลต่อ 
    สาธารณะ เช่น มีเว็บไซตส์ าหรับ  
    เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
    ของ ทต. 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสีย ได้มีส่วน 
    ร่วม เช่น เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได ้
    เสียได้มีการแสดงความคิดเห็นใน 
    การประชุมต่างๆ เป็นต้น 
 

1. มอบนโยบายของผู้บริหารให้บุคลากรในหน่วยงาน 
    ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน 
    การทุจริตภายในหน่วยงาน  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วย 
    ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
3. ให้บุคลากรในหน่วยงานเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทาง 
    ราชการผ่านสื่อต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับรู้อย่างท่ัวถึง  
4. สร้างจิตส านึกและวัฒนธรรม การท างานที่เปิดเผย โปร่งใส  
    ตรวจสอบได้ 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

ส านักปลัด/ทุกกอง 
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ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากสำนักงานป.ป.ช.เพื่อเป็นแนวการในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนนิงานของ

หน่วยงาน (ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ) 
ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  

เทศบาลต าบลร่วมจิต มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA  ในภาพรวม 
85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุ ทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีความโปร่งใสปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 89.46 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 

เทศบาลต าบลร่วมจิต ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 

เทศบาลต าบลร่วมจิต ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ทั้งส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้า        
ตอบด้วยตนเอง (EIT Public) และ ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

เทศบาลต าบลร่วมจิต ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

1. ข้อ O3 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล อ านาจหน้าที่ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยหน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบด าเนินการที่ชัดเจน มีการพัฒนาและทบทวนข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัยและ
เข้าถึงได้ง่าย 
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2. ข้อ O9 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการก ากับ
ติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมาที่มี
รายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถน าไปใช้ในการประมวลผล เพ่ือให้
สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

3. ข้อ O14 หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุนที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

4. ข้อ O16 หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมายก าหนดให้หน่วยงานต้อง
ด าเนินการ และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

5. ข้อ O17 หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปีที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มี
โครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริ มความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

6. ข้อ O18 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เนื่องจากข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เป็นข้อมูลที่มีความส าคัญต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ที่จะช่วยให้เกิดความเข้าใจและการรับรู้ที่ชัดเจนใน
กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลั กเกณฑ์ของหน่วยงานอันจะ
ก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน   

7. ข้อ O23 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และควรพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะดวกและปลอดภัย เพ่ือเป็นการสร้างการรับ รู้ต่อสาธารณชนว่า 
หน่วยงานให้ความส าคัญและมีความจริงจังต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 
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8. ข้อ O25 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงการ ที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของหน่วยงาน ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจ าทุกปี ผ่านช่องทางหรือวิธีการที่สะดวก และเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือน าผลจากการมีส่วน
ร่วมมาใช้ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานต่อไป 

9. ข้อ O28 หน่วยงานควรด าเนินจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนเป็นไปตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนด โดยให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนหรือเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการก ากับติดตาม
ให้เกิดการปฏิบัติที่ชัดเจน และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อสาธารณชน เพ่ือให้เกิดค่านิยมและ
วัฒนธรรม No Gift Policy ซึ่งจะช่วย ลดปัญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของก านัลของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานมีการน านโยบาย No Gift Policy  มาขับเคลื่อนให้เกิดเป็น
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร อันจะช่วยลดปัญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของก านัลของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน 

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปีโดยเฉพาะกระบวน 
การที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักการส่งข้อมูล
ส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจน         
ตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 

 
************************************************** 

 


