
ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลร่วมจิต ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ล าดับ 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรา/วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง เคย

เกิดขึ้น 
ไม่เคย 
เกิดขึ้น 

ต่ ามาก ต่ า ปาน 
กลาง 

สูง สูงมาก 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

-การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตที่เอื้อ 
ประโยชน์ให้กับผู้ขอ
อนุญาตบางรายการ
ที่คุณสมบัติไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลัก 
เกณฑ ์

          1. ประกาศ No Gift Policy  
2. จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบตัิติงาน         
ตามกฎหมายเผยแพร่ ณ จุดให้บรกิาร 
3.จัดท าคูม่ือการให้บริการประชาชน 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการ
ให้บริการตามภารกิจ 

-การเรียกรับผล 
ประโยชน์จากผู้มา
ติดต่อราชการเพื่อ
แลกกับการอ านวย
ความสะดวกเป็น
พิเศษ 
 

      
    

  
 

   ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาลช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ี 

-การรับของขวัญ 
ของฝากจากผู้มา
ติดต่อราชการ 
 

     
  

   
 

    

3 การจัดซื้อจดัจ้าง - การก าหนดราคา 
กลางไมเ่ป็นไปตาม    
พระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการ
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

         
 

     
 

   1.ตรวจสอบคูส่ัญญาในการจดัซื้อจัดจ้าง 
2.ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสด ุ
3.เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรอืการจ้าง 
4.ผู้บริหารหมั่นก ากับดูแลและตรวจสอบ 
   การด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
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ล าดับ 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรา/วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง เคย

เกิดขึ้น 
ไม่เคย 
เกิดขึ้น 

ต่ ามาก ต่ า ปาน 
กลาง 

สูง สูงมาก 

๒๕๖๐ มาตรา ๔ ระเบียบกฎหมายเพื่อป้องกันการ 
- มีการก าหนดราคา 
กลางสูงเกินความ 
เป็นจริง 

         เอื้อประโยชน์ให้แกผู่้ประกอบการรายใด       
รายหนึ่งอันส่งผลให้เกิดความไม่เปน็ธรรมแก่
ผู้ประกอบการรายอื่น 

- ก าหนดคณุสมบัต ิ
ใหใ้กล้เคียงยี่ห้อ 
ใดยี่ห้อหนึ่งหรือ 
ผู้ขายรายใดรายหนึ่ง 
ไม่เปดิกว้างเป็นการ
ทั่วไปเป็นการเอื้อ 
ประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 

          5.การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตนและประโยชน์สว่นรวม 

4. การบริหารงานบุคคล -การใช้อ านาจและ 
ต าแหน่งหน้าที่ความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
เช่น การประเมิน
ความดี ความชอบ
การแต่งตั้งโยกย้าย 
การด าเนินการทาง
วินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   การเปิดเผยข้อมลูในการรับสมัครพนักงาน 
เข้ามาท างานในหน่วยงานและสามารถ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานได ้
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ล าดับ 
 

ประเด็น เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรา/วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง เคย

เกิดขึ้น 
ไม่เคย 
เกิดขึ้น 

ต่ ามาก ต่ า ปาน 
กลาง 

สูง สูงมาก 

-มีการรับบุคคลที ่
เป็นเครือญาติ หรือ
บุคคลที่ตนเอง ได้รับ
ผลประโยชน์เข้า
ท างาน 
 

             

 


